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CONSORCI DEL PARC DEL FOIX

ANUNCI sobre aprovacio de les bases generals i especifiques de I'oferta extraordinaria d'estabilitzacio
d'ocupacié temporal del Consorci, de conformitat amb el que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica (exp. FOIX/2022/0012648).

Per decret de la Presidencia del Consorci del Parc del Foix de data 24 de maig de 2022, nimero de registre 44,
s'aprova la convocatoria extraordinaria d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal del Consorci del Parc del Foix de

conformitat amb el que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de

la temporalitat en I'ocupacié publica. (Expedint nimero FOIX/2022/0012648)

El detall de les places incloses en |I'esmentada oferta extraordinaria d'estabilitzacié es va publicar en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8679A, de 31 de maig de 2022.

Per decret de la Presidéncia del Consorci del Parc del Foix de data 22 de novembre de 2022, nimero de
registre 262, es van aprovar les bases generals i especifiques de I'oferta extraordinaria d'estabilitzacio
d'ocupacié temporal del Consorci del Parc del Foix, les quals han estat publicades en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de data 25 de novembre de 2022, i han estat exposades al tauler d'anuncis del Consorci
(carrer Urgell, 187, 3a planta, 08036 Barcelona) i a la pagina web del Consorci del Parc del Foix.

Procedir a la publicacié d'aquesta resolucié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

ANNEX I

BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L'ACCES A LES PLACES DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL CONSORCI DEL PARC DEL FOIX INCLOSES EN L'OFERTA EXTRAORDINARIA
D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL (Expedient nimero FOIX/2022/0012648)

Primera. Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases regular els processos selectius per a la provisié de places de la plantilla de
personal laboral del Consorci del Parc del Foix incloses en I'oferta extraordinaria d'estabilitzacié de I'ocupacio
temporal, en el marc del que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Segona. Condicions dels aspirants

Per a prendre part en els processos selectius els aspirants han de complir, en la data de tancament del termini
de presentacié de les sol-licituds i mantenir-los fins a la data de contractaci6 com a personal laboral fix, els
requisits fixats a l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public (TREBEP, en endavant), amb les especificacions seglients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid Europea o la dels estats als
guals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la
Iliure circulacié de treballadors, amb els requisits que regula l'article 57 del TREBEP. Independentment de la
nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta convocatoria d'ocupacié publica: o els conjuges dels
espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea si no estan separats de dret; o els
descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea —-sempre
gue els conjuges no estiguin separats de dret-, si sbn menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que
visquin al seu carrec. Els nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea han d'acreditar la seva
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nacionalitat.

També poden ser admesos/es els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Uni6é Europea,
els/les quals hauran d'aportar permis de residéncia legal a Espanya d'acord amb la normativa vigent.

b) Els/les aspirants admesos/e en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, i es pot exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

c) Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa.

d) Posseir la titulacié suficient indicada a les respectives bases especifiques i estar en condicions de tenir
I'acreditacié corresponent en la data en que finalitza el termini de presentacio de sol-licituds per prendre part
en les proves selectives. Els aspirants estrangers han d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar del certificat d'equivaléncia o I'homologacié de conformitat amb el que
estableix la normativa sobre aquesta matéria. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que haguessin
obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a
I'empara de les disposicions de Dret Comunitari.

e) El compliment dels requisits especifics per a I'exercici de les funcions s'entén referit al fet de posseir la
capacitat funcional que no impedeixi I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir, i als requisits que
puguin determinar cadascuna de les bases especifiques de les convocatories.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni trobar-se
sota cap mena d'inhabilitacié per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucié judicial. Els
aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d'acreditar, igualment, que no es troben inhabilitats o en
situacio equivalent i que no han estat sotmesos a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

Tercera. Presentacid de sol-licituds
1. Per a cadascun dels processos selectius, les persones aspirants hauran de presentar una sol-licitud.

2. Per participar en l'accés mitjangant el sistema de concurs de meérits i el sistema de concurs oposicié caldra la
presentacié i acreditacido de mérits que vulguin al-legar en el moment de presentacio de la sol-licitud, els quals
seran valorats en referéncia a la data d'expiracio del termini per presentar sol-licituds. La sol-licitud estara
disponible a la pagina web del Consorci https://parcs.diba.cat/web/foix_i en format paper al registre general del
Consorci del Parc del Foix (carrer Urgell, 187, 3a planta, 08036 Barcelona).

3. La sol-licitud per prendre part en el procés selectiu s'ha de formalitzar en el model normalitzat en paper i
adregada a I'Excm. Sr. President del Consorci del Parc del Foix, degudament emplenada i signada, juntament
amb la documentacié que I'ha d'acompanyar, al registre general del Consorci del Parc del Foix (carrer Urgell,
187, 3a planta, 08036 Barcelona), en I'horari de 10:00 a 13:00 hores de dilluns a divendres.

La sol-licitud amb la documentacié que I'acompanya també es pot presentar per qualsevol del mitjans que
preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu.

El model normalitzat de sol-licitud i de la resta de tramits es poden trobar a la plana web del Consorci del Parc
del Foix i també estaran disponibles a la seu del registre general del mateix.

El termini de presentacié de sol-licituds es compta des de la publicacié de la corresponent convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya fins a vint dies habils a partir de I'endema d'aquesta publicacio.

La presentaci6 de la sol:licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

4. Els aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d'algun tipus de discapacitat,
han de fer constar expressament en la sol:licitud aquesta condicid, indicant a I'espai habilitat a I'efecte,
I'adaptacié i/o les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les
proves, aixi com I'adaptacié del lloc de treball a proveir.

Per a que el Tribunal Qualificador pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que es sol-liciten,
s'ha d'adjuntar a la sol-licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a que es refereix I'article
4.3. i I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marc del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la
funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional. Només es tindran
en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar; correspon
al Tribunal Qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié, en funcié de les circumstancies
especifiques de cada prova selectiva.
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5. Els aspirants no tindran cap cost en concepte de drets d'examen.

6. Per ser admesos a les proves selectives n'hi ha prou que les persones aspirants manifestin en la sol-licitud
gue compleixen totes les condicions referides a la base general segona, sempre referides a la data d'expiracid
del termini assenyalat per presentar sol:licituds; no cal que hi adjuntin els documents acreditatius d'aquests
requisits, sens perjudici de I'acreditacié posterior, al final del procés selectiu.

7. Si alguna de les sol-licituds té algun defecte esmenable, aquesta circumstancia es comunicara a l'interessat,
a fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP, en endavant).

8. D'acord amb el que es preveu en el punt segon d'aquesta base general tercera, la sol-licitud ha d'anar
acompanyada de les copies dels documents acreditatius dels meérits al-legats.

El Tribunal Qualificador no podra valorar-ne d'altres que no siguin els aportats en aguest moment. Resten
exceptuades d'aquesta exigéncia les acreditacions referides als apartats a.1), i a.2) del punt 2.1 de la base
general setena, i als apartats a.1), i a.2) del punt 3.2 de la base general vuitena, Unicament referides a
I'experiéncia al Consorci del Parc del Foix. Les acreditacions referides a la Diputacié de Barcelona, als seus
organismes autdonoms i altres entitats vinculades al seu sector public, s'han d'efectuar mitjangant document
expedit pels serveis de Recursos Humans de la Diputacid i de cada Ens del sector public de la Diputacio de
Barcelona i aportar d'ofici a I'expedient, sempre, perd, que previament s'hagin al-legat en la sol-licitud.

Els aspirants sdn responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié i documentacié proporcionada, d'acord
amb l'article 28.7 de la LPACAP. El Consorci del Parc del Foix podra sol-licitar la presentacié dels originals de les
copies dels documents i informacions incorporades a la sol:-licitud quan es produeixi alguna de les
circumstancies determinades a l'article 28, apartats 4, 5 i 6 de la LPACAP. Les persones aspirants podran ser
excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits, o es detecten
irregularitats en la informacio i la documentacié presentada.

9. El Consorci del Parc del Foix tracta les dades personals dels sol-licitants i dels seleccionats en aquests
processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte de les corresponents
convocatories, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, general
de proteccio de dades (RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa estatal complementaria.

El Consorci del Parc del Foix realitzara les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la mateéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels
sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en
compliment de l'art. 13 i 14 del RGPD, amb la informacid detallada per part de la corporacié als mateixos. A tal
efecte, i d'acord amb I'esmentada normativa i l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern de Catalunya, aixi com amb [l'article 21 del Decret 8/2021 sobre la
transparéncia i el dret d'accés a la informacié publica, s'informa que les dades identificatives podran ser
publicades al portal de la transparéncia i a la pagina web del Consorci del Parc del Foix.

Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n'ha originat la recollida, seran
conservades seguint les instruccions de gestié documental i arxiu de la Diputacié de Barcelona. Aixi mateix, ni
se cediran ni es transferiran sense el consentiment de |'aspirant o una previsié legal, i que es pot exercir els
drets d'accés, rectificacid, supressidé, portabilitat, oposicié i limitacié al tractament de dades, d'acord amb la
legislacioé vigent, presencialment al Registre General.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aquestes bases seran tractades pel
Consorci del Parc del Foix amb I'Unica finalitat de gestionar-los, d'acord amb I'article 66 de la LPACAP. Per a
qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament d'aquestes dades, els sol-licitants i els seleccionats
tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié de dades a través de la bustia que el Consorci del Parc
del Foix posa a la seva disposicié: dpd.p.foix@diba.cat

Si ho consideren oportlu també poden presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccio de
Dades

(APDCAT, https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/).

Quarta. Admissié dels aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el gerent del Consorci del Parc del Foix dictara una
resolucid, en el termini d'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional d'aspirants d'admesos i
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exclosos. Aquesta resolucié assenyalara on s'exposaran al public les llistes completes certificades dels aspirants
admesos i exclosos. Posteriorment i amb la suficient antelacid, es determinara el dia, I'hora i el lloc de la
realitzacié de les proves, inclosa la de les llenglies catalana i castellana, si s'escau. Posteriorment i amb la
suficient antelacid, es determinara el dia, I'hora i el lloc de la realitzacié de les proves de les llenglies catalana i
castellana, si s'escau.

2. Aquesta resolucid, que es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Tauler d'anuncis del
Consorci del Parc del Foix i en la web del Consorci del Parc del Foix, concedira un termini de deu dies habils per
a esmenes i reclamacions, que s'han de presentar a través del corresponent formulari (model Sol:licitud per
esmenes i al-legacions) en paper, degudament emplenat i signat, al registre del Consorci del Parc del Foix
(carrer Urgell, 187, 3a planta, 08036 Barcelona), en I'horari de 10:00 a 13:00 hores de dilluns a divendres.

3. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies naturals a partir de I'endema de la data de
finalitzacié del termini de presentacid de les sol:licituds. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat
cap resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

4. Si no s'hi presenten esmenes, la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos es considerara elevada a
definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara al recurrent en els
termes que estableix la LPACAP. Tot seguit, s'esmenara la llista, i aquesta es publicara al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i s'exposara, al Tauler d'anuncis del Consorci del Parc del Foix, a més, es podra
consultar a la pagina web del Consorci.

Cinquena. Tribunal Qualificador

1. La designaciéo nominal dels membres del Tribunal Qualificador i dels seus suplents es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, i s'ajustara a les regles establertes a I'article 60 del TREBEP i normativa
concordant.

2. El Tribunal, que estara integrat per tres membres, nomenara entre els seus membres un secretari. Per a la
seva valida constitucié i actuacid, aquest qudorum haura de mantenir-se durant tota la sessid.

3. El Tribunal pot disposar incorporar assessors especialistes a les seves tasques per a totes o algunes de les
proves.

4. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, el Tribunal podra disposar, si aixi ho considera de personal expert en matéria de
politica linglistica per tal que I'assessori, el qual actuara amb veu i sense vot. Aquesta possibilitat també la
tindra d'igual manera el Tribunal per a I'acreditacié de coneixements de llengua castellana.

5. L'abstencid i recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (LRISP, des d'ara).

6. El Tribunal, en tant que organ col-legiat, es regeix pels preceptes basics de la Llei 40/2015, de regim juridic
del sector public (art. 15 a 18), i pel que s'estableix a la Llei 6/2010, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya (art. 13 a 20).

Sisena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

L'oferta extraordinaria d'estabilitzacié d'ocupacié temporal incloura I'accés mitjancant el sistema de concurs de
meérits i el de concurs oposicid. Cada procés selectiu es regira per les corresponents bases, generals i
especifiques.

Setena. Sistema selectiu de concurs de meérits

1. En el cas de les convocatories l'accés a les quals sigui pel sistema de concurs de meérits, els processos tenen
una Unica fase. Cal realitzar la prova corresponent a I'acreditacié del nivell de catala determinat en cadascuna
de les bases especifiques i, si s'escau, prova de coneixements de llengua castellana, en el cas que I'aspirant no
acrediti estar en possessio del corresponent certificat. Les proves corresponents a I'acreditacié del nivell de
catala i, si s'escau, de llengua castellana, es regiran per allo previst a 'apartat 2.8 de la base vuitena.

2. Fase de concurs:
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2.1 Consisteix a valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un
maxim de 10 punts, i de conformitat amb |'escala seguent:

Mérits professionals: serveis prestats en la condicid de personal funcionari interi o personal laboral temporal,
fins un maxim de 6 punts:

a.1) al Consorci del Parc del Foix, a la Diputacié de Barcelona, als seus organismes autonoms i altres entitats
vinculades del seu sector public, com a personal propi, en el desenvolupament de les funcions corresponents al
lloc de treball associat a la categoria de la plaga objecte de convocatoria, a raé de 0,75 punts per any treballat.

a.2) al Consorci del Parc del Foix, a la Diputacié de Barcelona, als seus organismes autonoms i altres entitats
vinculades del seu sector public, com a personal propi, en el desenvolupament de llocs de treball d'altra
categoria professional a la del lloc a proveir, a rad de 0,40 punts per any treballat.

a.3) a d'altres administracions publiques i a la resta del sector public en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la placa objecte de convocatoria, a radé de 0,15 punts
per any treballat.

Mérits académics o altres mérits:

b.1) Titulacions académiques o cursos de formacié (rebuts o impartits) que tinguin relacié directa amb el lloc a
proveir, entre 0,05 i 1,00 punts, en funcié de la durada i del contingut, metodologia d'avaluacid i tipus
d'acreditacio, a criteri del Tribunal, fins un maxim de 2,50 punts:

- titulacions académiques, masters i postgraus, entre 0,50 i 1,00 punt;

- Cursos de formacié organitzats pel Consorci del Parc del Foix, directament o a través de la Diputacio de
Barcelona: entre 0,10 i 1,00 punt per cada curs;

- Docéncia de cursos, jornades i congressos (llevat que aquesta activitat sigui propia del lloc de treball),
publicacions i estudis vinculats a I'ambit del lloc objecte de la convocatoria, fins un maxim de 0,50 punts per
aquest concepte. Amb caracter general, els tribunals qualificadors tindran en compte la trajectoria formativa de
I'aspirant que pugui revertir en el desenvolupament del lloc de treball.

b.2) Altres meérits a considerar pel Tribunal, fins un maxim d'1,5 punts.
Superacid de processos selectius convocats pel Consorci del Parc del Foix, fins un maxim d'1,5 punts.
- Superacié d'un procés selectiu inclos en I'oferta publica d'ocupacio:

O per a la provisié de places de la mateixa categoria i/o lloc de treball a la de la plaga que es convoca: 1,50
punts;

O per a la provisié de places d'altra categoria i/o lloc de treball a la de la placa que es convoca: 0,50 punt.

- Superacié de processos selectius per establir borsa de treball o per cobrir llocs de treball mitjangant
nomenament interi o contracte laboral temporal en els que s'inclogué fase d'apreciacié de la capacitat o fase
d'oposicid:

O per cobrir llocs de treball mitjancant nomenament interi o contracte laboral temporal de la mateixa categoria
i/o lloc de treball a la de la plaga que es convoca: 1,25 punts.

O per cobrir llocs de treball mitjancant nomenament interi o contracte laboral temporal d'altra categoria i/o lloc
de treball a la de la plaga que es convoca: 0,25 punts per cada borsa superada.

Vuitena. Sistema selectiu de concurs oposicio

1. En el cas de les convocatories I'accés a les quals sigui pel sistema de concurs oposicid, els processos tenen
dues fases diferenciades: primera fase, d'oposicid; segona, de concurs. Incloura proves de caracter
teoricopractic sobre el desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir i d'acord amb el temari
publicat en les corresponents bases especifiques, a més de la realitzacié de proves de llengua catalana i, si
s'escau, de llengua castellana del nivell que correspongui per a tots els grups de classificacid.

2. Fase d'oposicio:
2.1 El contingut de la fase d'oposicid és el que es detalla en cadascuna de les diferents bases especifiques.

2.2 El Tribunal Qualificador podra acordar les mesures necessaries per a un desenvolupament agil del procés
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selectiu i, en aquest sentit, podra decidir I'acumulacié de les proves de la fase d'oposicié en un mateix exercici.
Aixi, sempre i quan sigui possible, les proves teorica i practica es desenvoluparan en un mateix dia.

2.3 Les proves de la fase d'oposicid tindran caracter teoricopractic, i com a objectiu principal es valorara el
grau d'experiéncia professional en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball associat a la
categoria de la plaga objecte de la convocatoria, d'acord amb el temari que es publicara en les bases
especifiques.

2.4 La fase d'oposicio sera eliminatoria, i les proves de qué constara -teodrica i practica es qualificaran sobre un
maxim de 18 punts. Per a la seva superacid, és necessari que la persona aspirant obtingui un minim de 8
punts en el conjunt dels diferents exercicis.

2.5 Amb caracter general, i per a tots els grups de classificacid excepte agrupacions professionals, es
realitzaran dos exercicis; un de caracter teoric, valorable amb un maxim de 6 punts, i un segon amb caracter
practic, valorable amb un maxim de 12 punts. En cap dels dos casos s'exigira un minim per a la seva
superacio.

2.6 En el cas de places associades al subgrup d'agrupacions professionals, es realitzara un Unic exercici de
caracter teoricopractic, valorable amb el maxim de 18 punts, i en queé la seva superacié exigira un minim de 8
punts.

2.7 La puntuacié de l'aspirant s'obtindra calculant la mitjana aritmeética de les qualificacions atorgades per
cadascun dels membres assistents del Tribunal. Si entre les puntuacions atorgades hi ha una diferéencia de tres
(3) o més punts, se n'exclouran automaticament totes les maximes i les minimes i es fara la mitjana de les
qualificacions restants.

2.8 Es preveu també un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte o no
apte; els aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar
aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en possessié del certificat de coneixements de llengua
catalana del nivell que s'assenyala en la base especifica corresponent.

No obstant aix0, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana aquelles persones
aspirants que préviament i en el marc d'un procés selectiu del Consorci del Parc del Foix, hagin superat o
acreditat un nivell igual o superior al requerit en les respectives bases.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut de les proves responen als nivells de
classificacié establerts en el Marc europeu comu de referencia per a les llengiies del Consell d'Europa, i als
criteris generals sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala que determina la legislacidé vigent per
a cada nivell.

En tots els nivells s'avaluen competéncies orals i escrites de la llengua. Les proves presenten les
caracteristiques seglents:

- Les activitats es presenten distribuides en arees de coneixement, a cada una de les quals, segons el nivell,
s'atorga un percentatge de la puntuacié total de la prova, area de comprensié oral, area de comprensio
lectora, area de gramatica i vocabulari, area d'expressio escrita i area d'expressio oral.

- En els exercicis corresponents a les arees de comprensidé oral, comprensio lectora i gramatica i léxic en que,
entre diverses opcions donades, els examinands n'han de triar almenys una (qliestions d'eleccié multiple, items
del tipus vertader/fals, aparellar...) els errors no penalitzen, senzillament no sumen.

- Per evitar convocar els aspirants en dues dates diferents, la part de I'examen corresponent a |'expressié oral
es fa el mateix dia de |'exercici escrit.

- A diferéncia de les proves oficials, a les d'accés al Consorci del Parc del Foix no hi ha cap exercici eliminatori,
pero, com en aquelles proves, en el nivell C1 es demana obtenir un percentatge minim equivalent al 50% de la
puntuacio atorgada a l'activitat de redaccio i a I'area d'expressio oral. Aixi mateix, en els nivells A2, B1 i B2 no
es demana cap puntuaciéo minima de I'activitat de redaccid, pero si que s'exigeix obtenir un percentatge minim
equivalent al 60% de la puntuacié atorgada a I'area d'expressio oral.

- La qualificacié que s'atorga és d'apte o no apte i, per ser declarat apte, cal obtenir una puntuacié global
equivalent al 60% del total en els nivells A2, B1, B2i C2, i al 70% en el nivell C1.

2.9 Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d'un pais on I'espanyol sigui llengua oficial, han
d'acreditar el coneixement del castella mitjancant la realitzacié d'una prova en quée es comprovara que
posseeixen un nivell adient de comprensid i expressio oral i escrita d'aquesta llengua, en tot cas ajustat al
contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.
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El contingut d'aquesta prova s'ha d'ajustar al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 20 de juliol, pel qual
s'estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements requerits de llengua
castellana mitjancant un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat d'haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest
titol.

- Certificat d'aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

També en quedaran exempts els aspirants que acreditin haver cursat en llengua castellana els estudis
conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d'accés en el procés selectiu.

3. Fase de concurs:
3.1. Aquesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicio.

3.2. Consisteix a valorar els meérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un
maxim de 12 punts, i de conformitat amb I'escala seglient:

Mérits professionals: serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi o personal laboral temporal,
fins un maxim de 10,5 punts:

a.1) al Consorci del Parc del Foix, a la Diputacié de Barcelona, als seus organismes autonoms i altres entitats
vinculades del seu sector public, com a personal propi, en el desenvolupament de les funcions corresponents al
lloc de treball associat a la plaga objecte de convocatoria, a rad d'1,80 punts per any treballat.

a.2) al Consorci del Parc del Foix, a la Diputacié de Barcelona, als seus organismes autonoms i altres entitats
vinculades del seu sector public, com a personal propi, en el desenvolupament de llocs de treball d'altra
categoria professional a la del lloc a proveir, a raé de 0,60 punts per any treballat.

a.3) a d'altres administracions publiques i a la resta del sector public, en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball associat a la placa objecte de convocatoria a radé de 0,20 punts per any
treballat.

Mérits académics o altres mérits: fins un maxim d'1,5 punts.

b.1) Titulacions academiques o cursos de formacié que tinguin relacié directa amb el lloc a proveir, entre 0,05 i
1,00 punts, en funcié de la durada i del contingut, metodologia d'avaluacio i tipus d'acreditacio, a criteri del
Tribunal:

- Titulacions academiques, masters i postgraus, entre 0,50 i 1,00 punt;

- Cursos de formacio organitzats pel Consorci del Parc del Foix , directament o a través de la Diputacié de
Barcelona: entre 0,10 i 1,00 punt per cada curs;

- Docéncia de cursos, jornades i congressos (llevat que aquesta activitat sigui propia del lloc de treball),
publicacions i estudis vinculats a I'ambit del lloc objecte de la convocatoria, fins un maxim de 0,50 punts per
aquest concepte.

Amb caracter general, els tribunals qualificadors tindran en compte la trajectoria formativa de I'aspirant que
pugui revertir en el desenvolupament del lloc de treball.

b.2) Superacié de processos selectius convocats pel Consorci del Parc del Foix.
- Superacié d'un procés selectiu inclos en I'oferta publica d'ocupacio:

O per a la provisié de places de la mateixa categoria i/o lloc de treball a la de la placa que es convoca: 1,50
punts;

O per a la provisié de places d'altra categoria i/o lloc de treball a la de la placa que es convoca: 0,50 punts.

- Superacidé de processos selectius per establir borsa de treball o per cobrir llocs de treball mitjangant
nomenament interi o contracte laboral temporal en els que s'inclogué fase d'apreciacié de la capacitat o fase
d'oposicid:
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O per cobrir llocs de treball mitjancant nomenament interi o contracte laboral temporal de la mateixa categoria
i/o lloc de treball a la de la plaga que es convoca: 1,25 punts.

O per cobrir llocs de treball mitjancant nomenament interi o contracte laboral temporal d'altra categoria i/o lloc
de treball a la de la plaga que es convoca: 0,25 punts per cada borsa superada.

3.3 La puntuacio6 definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
fases d'oposicio i de concurs.

Novena. Disposicions de caracter general

1. Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu I'aspirant que no hi
comparegui, independentment de I'eventual motivacié de la incompareixenca, llevat dels casos degudament
justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

2. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels aspirants que hagin superat
cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de la prova seglent, s'exposaran
al Tauler d'anuncis del Consorci del Parc del Foix, a més, es podran consultar a la pagina web del Consorci del
Parc del Foix Aquests anuncis s'han de fer publics almenys 72 hores abans de comencar la prova seglient. A
tots els efectes, la publicacié dels diferents anuncis a través de la pagina web del Consorci del Parc del Foix
determina I'inici del comput de terminis, mentre que en el Tauler d'anuncis del Consorci del Parc del Foix té
caracter complementari, amb excepcidé del termini de presentacié de sol-licituds previst en la base tercera punt
3 quart paragraf.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin superant o siguin
declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment proposades per a I'accés a la condicié
de personal laboral, quan s'exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la convocatoria, es
fara mitjancant el nom i cognoms de la persona, afegint les quatre xifres numériques del DNI, NIE, passaport o
document equivalent (Disposicid Addicional Setena, primer paragraf de |'apartat primer de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (endavant
LOPDGDD). Si les persones interessades no tinguessin cap d'aquests documents, se'ls identificara Unicament
pel seu nom i cognoms (Disposicié Addicional Setena, tercer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD).

La identificacié de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o finalment no siguin
proposades per a l'accés a la condicié de personal funcionari, quan s'exposi a qualsevol mitja de difusié public
previst a les bases de la convocatoria, es presentara pseudonimitzada, substituint les dades identificatives de
nom i cognoms per un codi, que sera el nUmero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud.

En cas que l'aspirant es trobi en alguna situacié en qué aquesta publicacié comporti o pugui comportar un risc
per als seus drets, ho haura de comunicar de manera immediata en el moment de fer la sol:licitud per tal de
procedir a la valoracio del cas i prendre les mesures que s'estimi oportunes.

Respecte la identificacié personal dels membres dels tribunals, i per tal garantir els principis d'imparcialitat,
publicitat i transparéncia del procés selectiu, es donara a coneixer la composicié nominal de I'0rgan de seleccio,
amb la publicacié de la llista d'admesos i exclosos de la convocatoria.

3. S'entén que el compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els diferents
processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories, s'ha d'haver produit en la data
d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractaci6 com a personal
laboral. Aquestes condicions i requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base
general desena.

4. S'estableixen criteris de possible desempat, que seran identics en ambdues tipologies de processos selectius
(concurs de meérits i concurs oposicid) i que seran aplicats en I'ordre de prelacié seglient:

- Serveis prestats al Consorci del Parc del Foix com a funcionari interi o com a personal laboral temporal en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria.

- Serveis prestats al Consorci del Parc del Foix com a funcionari interi o com a personal laboral temporal en
qualsevol categoria.

- Serveis prestats al Consorci del Parc del Foix com a personal laboral fix o temporal.
- Major edat.

- Resta de criteris acordats per a la gestié de borses de treball de la Diputacié de Barcelona (discriminacio
positiva i ser victima d'una situacio de violéncia de génere degudament acreditada).
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5. Per les convocatories amb el procés selectiu de concurs oposicid els aspirants que, tot i no haver estat
proposats per contractacié per a 'accés a la condicié de personal laboral del Consorci, hagin superat el
corresponent procés selectiu, d'acord amb allo establert a les bases reguladores de la convocatoria, seran
incorporats en noves borses de treball especifiques, sempre que aixi ho hagin indicat expressament a la
sol-licitud, per a cobrir temporalment places com a personal laboral temporal, o podran ser inclosos en les
borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria objecte de la convocatoria, tot aixo d'acord amb
el previst a la disposicid addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica. Les seves dades seran conservades i tractades per a la gestid
de les corresponents borses sempre que es compleixin els requisits establerts per a formar-hi part.

Desena. Llista d'aprovats i presentacié de documents

1. Un cop finalitzat cada procés de seleccié mitjangant el sistema selectiu de concurs de merits el Tribunal
Qualificador fara publica, al Tauler d'anuncis del Consorci del Parc del Foix i, a més, es podran consultar a la
pagina web del Consorci del Parc del Foix, la relacié provisional de persones aspirants proposades per a la seva
contractacié com a personal laboral fix del Consorci del Parc del Foix. Contra aquesta resolucid, les persones
interessades podran presentar al-legacions en el termini de 20 dies habils, comptadors des de I'endema de la
data en qué es publiqui, que es resoldran en un termini de 30 dies -també habils-. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades. Si no se'n presenten, la
llista d'aspirants proposats per a l'accés a la condicié de personal laboral fix es considerara elevada a definitiva
i no es tornara a publicar.

Si s'accepta alguna al-legacid, es notificara a la persona recurrent en els termes que estableix la LPACAP.

Es tractara en els mateixos termes la relacié de persones aspirants proposades per a la seva contractaciéo com
a personal laboral fix del Consorci del Parc del Foix en els processos selectius mitjancant el sistema de concurs
oposicio.

2. En cap cas el nombre d'aspirants proposats per a I'accés a la condicié de personal laboral fix pot superar el
de places convocades.

3. D'acord amb allo establert en el punt 6 de la base general tercera les persones aspirants proposades per ser
contractades com a personal laboral fix del Consorci del Parc del Foix han de presentar, a la geréncia del
Consorci del Parc del Foix, en el termini de vint dies habils a partir de I'endema de I'exposicid de la llista
definitiva d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen a la base general segona i a les bases especifiques corresponents.

Per a fer efectiva aquesta presentacié de documents dins el termini establert, la geréncia del Consorci del Parc
del Foix es posara en contacte amb les persones seleccionades per a establir una cita prévia.

4. 'acreditacié dels requisits contemplats en la base general segona no sera necessaria si la persona aspirant
manifesta, i aixi es comprova, que ja consta al Consorci del Parc del Foix .

5. Quan un aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit en les bases especifiques de la
convocatoria, haura d'acreditar documentalment I'esmentada equivaléncia.

6. El certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques que pertoquen a les
places objecte de cada procés selectiu sera expedit per I'equip medic que proporcioni el Consorci del Parc del
Foix mitjancant una revisi6 médica obligatoria.

7. Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la documentacid, o de
I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base general segona i
en les corresponents bases especifiques, no podran ser contractats i s'anul-laran les seves actuacions sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut.

Com a conseqiiéncia de I'anul-lacié esmentada, aixi com en el suposit de rendncia de I'aspirant proposat, el
gerent del Consorci del Parc del Foix formulara una proposta a favor de l'aspirant aprovat segient de la llista
que hagi obtingut la puntuacié més alta, fins cobrir el total de les places convocades. Aquest candidat proposat
haura d'aportar la documentacioé ja descrita.

Onzena. Contractacid, periode de proves i adscripcio al lloc de treball

1. Exhaurit el termini de presentacié de documents, el gerent del Consorci del Parc del Foix autoritzara la
contractaciéo com a personal laboral fix dels aspirants proposats pel Tribunal, en el termini maxim d'un mes.
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Aguestes contractacions seran notificades als interessats.

2. Una vegada efectuada aquesta notificacid, els aspirants proposats iniciaran la prestacié en la data que fixi la
resolucié de contractacio.

3. Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els drets derivats
del procés de seleccid i del contracte subseglient com a personal laboral fix.

4. El contracte de treball que se subscriura contindra I'adscripcio al lloc de treball i el corresponent periode de
prova, segons s'escaigui, d'acord amb el que preveu l'article 8 del Conveni Col-lectiu del personal laboral de la
Diputacié de Barcelona, d'aplicacio al personal laboral del Consorci del Parc del Foix.

La durada del periode de prova sera la que s'assenyala a continuacié, depenent del grup o categoria
professional assimilada a efectes de la titulacié exigida per a I'ingrés en el grup i subgrup corresponent.

Grup A: 6 mesos Grup C: 2 mesos
Agrupacions professionals: 1 mes

No obstant, el periode de prova de suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi ocupat
préviament, a través d'una contractacié o nomenament temporal, en la mateixa plaga o equivalent, pel temps
treballat a efectes del compliment del periode de prova.

5. El periode de prova sera supervisat pel cap de I'ambit on sigui destinada la persona contractada. Durant
aquest periode I'aspirant ha d'adquirir la formacié practica i assumir progressivament les funcions que li han de
correspondre.

6. Una vegada acabat aquest periode, el cap de I'ambit on estigui destinada la persona contractada emetra el
seu informe, en el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova.
Els qui el superin satisfactoriament produira plens efectes el contracte, computant-se el periode de serveis
prestats en I'antiguitat de la persona treballadora.

7. Aquells que no assoleixin el nivell suficient d'integracié i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés
selectiu seran declarats no aptes per resolucié motivada de la gerencia, amb tramit d'audiencia prévia, i
perdran en conseqliéncia tots els drets per a la contractacié com a personal laboral fix. En aquest darrer
suposit se'n donara compte a la representacié dels treballadors del Consorci del Parc del Foix.

8. L'organic de contacte és la geréncia del Consorci del Parc del Foix i I'adrega és p.foix@diba.cat

Dotzena. Incompatibilitats

Abans d'incorporar-se al servei del Consorci del Parc del Foix, les persones aspirants hauran de declarar
responsablement que no estan inclosos en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacid
vigent, o bé sol-licitaran I'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran la opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 53/84 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/87, de 26 de novembre i a I'article 337 del Decret
214/90, en el cas que siguin contractades en el formulari que facilitara la geréncia del Consorci del Parc del
Foix.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat funcional per
acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de cap Administracio
publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

Tretzena . Normativa aplicable i incidéncies

En alld que no preveuen aquestes bases, es procedira segons el que determina el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica, el Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la llei de I'estatut dels treballadors i el Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Les convocatories, bases generals o especifiques, llistes definitives d'admesos i exclosos, les contractacions
com a personal laboral fix i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de prova, poden ser
impugnades pels interessats mitjancant la interposicié de recurs contencidés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos de I'endema de la notificacié o publicacié
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en els diaris oficials.

Alternativa i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié en relacié amb les convocatories i les bases
generals o especifiques davant la presidéncia del Consorci del Parc del Foix, i quan faci relacio a les llistes
definitives d'admesos i exclosos, les contractacions com a personal laboral fix i les resolucions per les quals es
declara no superat el periode de prova el recurs de reposicid s'interposara davant la geréncia del Consorci del
Parc del Parc del Foix; en tots dos casos, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la publicacié
o notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal que decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, que
determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
presidéncia del Consorci del Parc del Foix , en el termini d'un mes a comptar del dia seglent al de la publicacié,
a la pagina web del Consorci del Parc del Foix o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants
poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracidé en el moment
de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccid.

ANNEX II

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A L'ACCES A LES PLACES DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL CONSORCI DEL PARC DEL FOIX INCLOSES EN L'OFERTA EXTRAORDINARIA
D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL (CONCURS DE MERITS i CONCURS-OPOSICIO) (Expedient nimero
FOIX/2022/0012648)

Procés selectiu CM-FOIX-01/2022

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la categoria subaltern/a -
subaltern/a-parcs naturals, del grup professional als quals fa referéncia la disposicié addicional setena del text
refés de I'Estatut basic de I'empleat public de la plantilla del Consorci del Parc del Foix.

La provisié d'aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment (annex 1) i per les
bases especifiques seglents:

Primera. Distribucié del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s'ha previst cap plaga pel torn de places reservades a la
integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han de complir els
requisits especifics seglients:

- Agrupacio professional sense requisit de titulaciéo segons qué determina la disposicié addicional setena del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2), que es correspon amb el nivell B2 del
Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies del Consell
d'Europa o d'aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.
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Tercera. Procés selectiu
El procediment de seleccié sera el de concurs de mérits, que es regira per la base general setena.

El procés selectiu consistira en la valoracié dels mérits i del curriculum dels aspirants, d'acord amb el que
estableix el punt 2 de la base general setena. Els meérits han de ser al-legats i caldra aportar la documentacio
acreditativa dins el termini de presentacié de sol-licituds, a excepcid dels apartats a.1) i a.2) del punt 2.1 de la
base general setena, que s'expedira d'ofici, Unicament referides a I'experiéncia al Consorci del Parc del Foix.
Les acreditacions referides a la Diputacié de Barcelona, als seus organismes autonoms i altres entitats
vinculades al seu sector public, s'han d'efectuar mitjangant document expedit pels serveis de Recursos Humans
de la Diputacid i de cada Ens del sector public de la Diputacié de Barcelona i aportar d'ofici a I'expedient,
sempre, pero, que préviament s'hagin al-legat en la sol-licitud.

Aixi mateix, i d'acord amb el que preveuen les bases generals segona i setena, caldra realitzar un exercici de
coneixements de catala. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants
que hagin acreditat estar en possessio del certificat intermedi de catala (B2) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengles del Consell d'Europa o d'aquells titols,
diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacid acreditativa d'acord amb el que preveu el punt 4 de la
base general tercera.

El contingut funcional del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a valorar dins I'apartat de
merits académics o altres mérits, d'acord amb el que preveu els apartats b.1) i b.2) del punt 2.1 de la base
general setena, son els seglients:

Contingut funcional SUBALTERN/A. Funcions basiques:

- Encarregar-se de I'obertura i tancament de les instal-lacions i dependéncies del consorci, aixi com controlar-
ne l'accés de persones i vehicles, tenint cura de la custodia de les clau, la comunicacid, control i recull de les
incidéncies; i l'aplicacié dels sistemes existents per al control de persones, equipatges i materials.

- Fer d'estacié de control per emissora, demanant les novetats a l'inici i final dels torns de treball i controlar les
possibles incidéncies.

- Demanar periodicament, mitjancant I'emissora, novetats als empleats/des dispersos al parc.

- Centralitzar les dades de frequentacid d'usuaris/aries i centres educatius, fer el buidatge i extreure les dades
dels resums mensuals, amb I'objectiu de facilitar I'elaboracié d'estadistiques i indicadors de gestid.

- Cercar, rebre, organitzar i arxivar informacid relativa al parc: equipaments, programes, activitats,
campanyes, oferta turistica, oferta de lleure, oferta educativa, etc.

- Fer el recull de premsa local.

- Actualitzar l'inventari de les publicacions venals i gratuites que es difonen des del centre d'informacioi fer les
comandes necessaries, canalitzant la distribucié als altres centres d'informacié del parc.

- Portar la comptabilitat de les vendes de les publicacions, aixi com realitzar tasques simples d'oficina (petits
cobraments i pagaments, etc.).

- Mantenir actualitzada la base de dades dels empleats/des contractats/des.

- Tenir cura del material técnic necessari per al desenvolupament de les seves funcions, aixi com informar de
possibles incidéncies en el seu Us i avaries.

- Instal-lar aquells aparells i instruments de suport audiovisual que es requereixin en la celebracié d'actes,
exposicions, cursos i qualsevol altra activitat de naturalesa analoga.

- col-laborar en la preparacio6 i desenvolupament d'activitats de suport logistic i en I'adequacio de les sales i
altres espais habilitats per a la celebracié d'actes, exposicions, cursos i qualsevol altra activitat de naturalesa
analoga organitzada per la corporacid.

- Realitzar, dins de la dependéncia, trasllats de material i mobiliari, aixi com petites tasques de conservacio i
reparacio d'instal-lacions i equipaments.

- Rebre, conservar i distribuir documents, objectes, aixi com fer el franqueig i tancament de la
correspondéncia, aixi com utilitzar maquines reproductores, fotocopiadores, enquadernadores, ensobradores i
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similars, i fer-ne el manteniment basic.

- Aplicar en el desenvolupament de les seves funcions, els criteris basics de comunicacid i imatge establerts per
la corporacio.

- Mantenir contacte telefonic amb els ajuntaments del territori i el personal contractat per tal de coordinar
aspectes logistics com el vestuari i el material especific per a cada tasca, aixi com, amb caracter general,
atendre les trucades telefoniques, distribuint-les correctament.

- Facilitar, sempre i quan s'estigui facultat, informacié que ajudi a la ubicacié i localitzacié dels serveis
(teléfons, adreces, persona de contacte...), aixi com sobre els serveis i activitats que es desenvolupenal seu
centre de treball.

- Atendre i informar al public, d'acord amb la naturalesa de les seves funcions, dels serveis i funcionament
(localitzacié d'espais, horaris, calendaris, programes, etc.) dels equipaments del consorci.

- Fer petites cures amb el material de primers auxilis de qué disposa el centre d'informacio.

- Classificar, controlar, comprovar l'estat i realitzar revisions periodiques del material, roba i espais; aixi com
fer la comanda de la roba i del material, nou o susceptible de canvi, i preparar-lo per al seu lliurament.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats a la seva
disposicié, d'acord amb els procediments establerts pel consorci i la normativa vigent en matéria de prevencid
de riscos laborals.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Ambits formatius a valorar dins I'apartat de mérits académics o altres mérits:
- Imatge i comunicacié corporativa

- Plans i sistemes de seguretat

- Protocol i relacions publiques

- Reprografia i impressio

- Control d'accessos

- Suport audiovisual i multimedia

- Us i manteniment d'estris i maquinaria

- Informatica a nivell d'usuari: processador de textos, base de dades, full de calcul, etc.

Procés selectiu CMO-FOIX-02/2022

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per proveir 1 placa de la categoria guarda forestal-
guarda forestal, del grup de classificacié C - subgrup C2 de la plantilla de personal laboral del Consorci del Parc
del Foix.

La provisié d'aquestes places es regira per les bases generals exposades anteriorment (annex I), i per les
bases especifiques seglients:

Primera. Distribucié del nombre de places

Les places convocades corresponen al torn lliure i no s'ha previst cap plaga pel torn de places reservades a la
integracié de persones amb discapacitat.

Segona. Condicions dels aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, els aspirants han de complir els
requisits especifics seglients:
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- Estar en possessi6 del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria segons quée determina I'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, o titulacions equivalents, segons la normativa vigent.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell elemental de catala (B1), que es correspon amb el nivell B1 del
Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies del Consell
d'Europa o d'aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

- Estar en possessio del permis de conduccié de classe B.

Tercera. Procés selectiu

El procediment de seleccidé és el de concurs-oposicid, que es regeix per la base general vuitena. El procés
selectiu consta de dues fases diferenciades:

La primera fase d'oposicié que incloura proves de caracter teoricopractic sobre el desenvolupament de les
funcions propies del lloc a proveir i d'acord amb el temari publicat en la base quarta d'aquestes bases
especifiques.

La segona fase de concurs de mérits que consistira en la valoracié dels merits i del curriculum dels aspirants,
d'acord amb el que estableix el punt 3 de la base general vuitena. La valoracié de merits es realitzara sobre la
documentacié acreditativa que caldra aportar dins el termini de presentacié de sol-licituds, d'acord amb el que
es disposa a la base general tercera, a excepcio dels apartats a.1) i a.2) del punt 3.2 de la base general
vuitena, que s'expedira d'ofici, Unicament referida a I'experiéncia al Consorci del Parc del Foix. Les
acreditacions referides a la Diputacié de Barcelona, als seus organismes autonoms i altres entitats vinculades al
seu sector public, s'han d'efectuar mitjancant document expedit pels serveis de Recursos Humans de la
Diputacié de Barcelona i de cada Ens del sector public de la Diputacié de Barcelona i aportar d'ofici a
I'expedient, sempre, perd, que préviament s'hagin al-legat en la sol-licitud.

Aixi mateix, i d'acord amb el que preveuen les bases generals segona i vuitena, caldra realitzar un exercici de
coneixements de catala. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte; els aspirants que siguin
considerats no aptes restaran eliminats del procés. Estaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants
que hagin acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (B1),
que es correspon amb el nivell B1 del Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
I'avaluacid de llengues del Consell d'Europa o d'aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent
reconeix com a equivalents.

Els aspirants hauran de presentar tota la documentacid acreditativa d'acord amb el que preveu la base general
tercera.

El contingut funcional i altres caracteristiques del lloc de treball a proveir, aixi com els ambits formatius a
valorar dins 'apartat de meérits académics o altres merits, d'acord amb el que preveu els apartats b.1) i

b.2) del punt 3.2 de la base general setena son els seglients:
Contingut funcional: funcions basiques:

- Realitzar tasques de control per garantir el compliment de la normativa reguladora de I'Us, aprofitament i
edificacié en el Parc.

- Col-laborar en la realitzacié de tasques d'inspeccié i investigacio a terreny, elaborant informes i denlncies
amb rad de danys, abusos i, en general, qualsevol infraccié de la normativa que protegeix el parc on presten
servei aixi com aixecant actes de les possibles incidéncies que es puguin produir.

- Dur a terme tasques relacionades amb la prevenciod, deteccid, comunicacio i avis dels incendis forestals,
informant sobre les condicions de perill, dades meteorologiques, topografia, models de combustible, accessos i
punts d'aigua, entre d'altres, sempre d'acord amb les ordres rebudes dels seus superiors.

- Interpretar planols, mapes i dades cartografiques, col-laborant en la seva actualitzacid i responsabilitzant-se
de la gestié d'avisos i localitzacié en casos d'incidéncia, especialment pel que fa a incendis forestals.

- Informar, orientar i col-laborar amb els habitants i visitants del parc, voluntaris/aries d'estiu, agents de
I'autoritat aixi com ciutadania en general i donar suport a les tasques d'educacié ambiental, en tot allo relatiu a
I'is, gaudi i conservacié del medi natural, cercant en tot moment preveure possibles infraccions.

- Actuar en el marc de la prevencidé d'incendis forestals, i intervenir, de manera proporcionada i valorant les
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possibilitats i mitjans disponibles, en cas de deteccié d'un inici d'incendi forestal controlable, fins a I'arribada
dels grups d'intervencid encarregats de la seva extincid, seguint els procediments establerts a I'efecte i
informant de qualsevol novetat als seus superiors durant el periode de durada de I'emergéncia.

- Vigilar i tenir cura del patrimoni de la corporacié en el parc: equipaments, maquinaria, vehicles, etc.

- Realitzar tasques de suport en treballs topografics tals com assenyalar finques, marcar camins o comprovar
planols.

- Realitzar, d'acord amb els protocols d'actuacié establerts, les tasques de vigilancia i control per garantir la
conservacio del patrimoni natural i arqueologic del parc, vetllant de manera especial pel compliment de les
normes sobre prevencié d'incendis.

- Realitzar tasques relacionades amb la conservacio i la proteccié de la flora i la fauna i la repoblacid i la
recuperacio forestal, tenint cura d'utilitzar les eines i metodologies més adients per a la recollida de mostres i
dades de camp fiables.

- Col-laborar amb el pla de seguiment de parametres ecologics del parc, realitzant tasques de suport als
especialistes.

- Seleccionar, classificar i mantenir la informacié vinculada a la situacié social dels habitants del parc, si és el
cas, i a les activitats econdmiques que es realitzen dins dels espais naturals protegits per a la seva recollida i
tractament.

- Redactar informes, ordres de treball i tota aquella documentacié que es derivi del seu ambit d'activitat.

- Vetllar per la permanent actualitzacié i aplicacié de la normativa reguladora vigent en la mateéria propia del
seu ambit d'actuacio.

- Col-laborar amb els cossos que tinguin encomanades tasques de control i prevencié en matéeria de medi
ambient, d'acord amb la legislacié vigent.

- Recollir mostres i dades de camp, aixi com introduir-les dins dels sistemes de gestié de la informacié del
servei.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs encomanats, aixi com
tenir cura del seu estat de conservacio.

- Realitzar els treballs d'ordenacid i trasllat dels materials que requereixi per a la realitzacié de les seves
tasques, aixi com tenir cura de les instal-lacions i del seu lloc de treball.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats a la seva
disposicié, d'acord amb els procediments.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
Ambits formatius a valorar dins I'apartat de meérits académics o altres mérits:
- Control de plans especials de proteccid

- Conservacio de la biodiversitat

- Desenvolupament als espais naturals

- Prevencié i deteccié d'incendis forestals

- Us social dels espais naturals

- Prevencié de riscos laborals

- Transport i conduccidé de vehicles

- Cartografia i topografia

- Normativa sectorial aplicable

- Informatica a nivell d'usuari: processador de textos, base de dades, full de calcul, etc. i altres aplicacions
informatiques propies del seu ambit de treball.
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Quarta. Temari especific
1. Coneixement del Pla especial del Parc del Foix.
2. Coneixement de I'entorn natural i geografic del Parc del Foix.

3. Coneixement de les legislacions sectorials sobre temes forestals, espais naturals protegits, prevencio
d'incendis, activitats esportives en el medi natural, caca i pesca continental.

4. Interpretacié de mapes i dades cartografiques en diversos formats.
5. Dades generals sobre la Xarxa de Parcs Naturals de la Diputacié de Barcelona.

6. Programes i sistemes de gestié desenvolupats per la XPN de la DB en els espais naturals protegits (Viu el
parc, Parc a Taula, CETS, SIGEP, etc.).

Cinquena. Altres disposicions

D'acord amb el que preveu el punt 5 de la base general novena, els aspirants que, tot i no haver estat
proposats per la seva contractacié, hagin superat aquest procés selectiu, d'acord amb allo establert en la base
general vuitena de les bases generals i també d'acord amb aquestes bases especifiques, seran incorporats en
la corresponent borsa de treball especifica per a cobrir temporalment places com a personal laboral temporal,
0 podran ser inclosos en les borses ja existents coincidents o compatibles amb la categoria objecte de la
convocatoria, tot aixd d'acord amb el previst a la Disposicio addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Barcelona, 1 de desembre de 2022

Fernando Gonzalo Sanchez

Secretari delegat

(22.335.130)
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