
 

 

 

OFERTA DE FEINA 

GUIES-INFORMADORS PER SUBSTITUCIONS A LA MOLA ESTIU 2026 

 

Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - 

www.tragsa.es 

Per tal d’incorporar el personal necessari per substituir el personal de vacances al “SERVEI D’INFORMACIÓ, 

CONTROL I ATENCIÓ ALS VISITANTS A L’ENTORN DE LA MOLA DINS DEL PARC NATURAL DE SANT LLORENÇ 

DE MUNT I L’OBAC. ANY 2026” que TRAGSA porta a terme per encàrrec de la Diputació de Barcelona, es 

convoca la següent 

OFERTA DE FEINA 

Lloc de treball: Informador/a ambiental del servei de gestió del pla d’informació a l’entorna de la Mola dins 

el Parc Natural de Sant Llorenç del Munt i l’Obac. 

Nº de vacants: 1 informadora/a ambiental 

Funcions: 

Informador/a ambiental: 

- Orientació i atenció als usuaris i visitants fent recomanacions, donant explicacions o atenent 

consultes relatives al Parc. 

- Facilitar les dades als visitants sobre els elements d’interès a la Mola, les seves activitats culturals i 

de lleure, el seu entorn i la seva oferta de productes i serveis. 

- Recollida de dades d’afluència de visitants i caracterització dels hàbits i el perfil d’aquests. Estudi de 

freqüentació. 

- Realització d’enquestes als visitants. 

- Lliurament de material divulgatiu. 

- Venda de publicacions o altres materials (si s’escau). 

- Gestió de préstec de material (adaptat i/o pedagògic). 

- Gestió de l’inventari de publicacions i material. 

- Regulació de l’aparcament i els accessos (si s’escau) 

- Col·laboració en actes programats pel SGPN o pels municipis del Parc. 

- Gestió del manteniment ordinari dels equipaments d’informació. 

- Promoure activitats complementàries de descoberta de l’entorn i d’educació ambiental en els àmbits 

de la interpretació del patrimoni natural i cultural, l’ambientalització i la sostenibilitat lligades als 

equipaments d’informació que ho requereixin. 
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- Detecció d’incidències, errors o deficiències i propostes de millora (report setmanal). 

- Recollida i tractament inicial de dades i material elaborat per cada equipament. 

- Qualsevol altra funció relacionada amb la informació i l’ús públic que li pugui ser assignada. 

Requisits indispensables: 

- ESO o Graduat Escolar. 

- Idiomes: català (parlat a2 bàsic, escrit a2 bàsic) i castellà (parlat a2 bàsic, escrit a2 bàsic). 

- Superar les proves físiques i mèdiques establertes pel Servei de Prevenció de Tragsa per ser qualificat 

com a apte pel servei. 

Mèrits a valorar: 

- Experiència prèvia acreditada en serveis d’informació al públic, especialment en espais naturals 

- Coneixement de l’espai natural i del territori proper al punt d'informació 

- Formació específica en àrea mediambiental i/o d’ús públic de l’espai natural 

- Anglès i/o francès bàsic parlat 

Condicions del lloc de treball: 

- Modalitat de contracte: 

o 2on contracte: Contracte de substitució de 10 de juliol a 23 d’agost de 2026 inclosos 

- Vacances: Les vacances meritades es liquidaran a la finalització de cada contracte 

- Dies laborables: Segons s’indica als calendaris al final del document (dies en fons blau) 

- Jornada diària i horari: Jornada continuada 

o Jornada d’estiu: De 1 de juny a 30 de setembre. Jornada diària 6,50 hores 

 Torn de matí: de 8:00 a 14:30 

 Torn de tarda: de 10:30 a 17:00 

o Jornada d’hivern: De 1 de gener a 31 de maig i de 1 d’octubre a 31 de desembre. Jornada 

8:00 hores 

 Torn únic: De 8:30 a 16:30 

La jornada comença a comptar a la base establerta als dipòsits de Matadepera i finalitza a la base. 

L’accés des de la base a La Mola es farà a peu. 

- Categoria: Guia (Grup IV, nivell 1 conveni col·lectiu Tragsa) 

- Salari: 20.488,32 €  bruts anuals (16 pagues) a jornada complerta. Segons el contracte el percentatge 

de jornada varia segons es detalla tot seguit: 

Contracte Període % jornada Remuneració bruta anual 

Contracte 2 10/07/26-23/08/26 75,5 % 16.172,10 

Despesa de manutenció addicional de 12,62 € per dia de treball. 
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Ubicació: 

Els lloc de de treball s’estableix a la Mola, al municipi de Matadepera (Vallès Occidental), en el cim de la Mola 

al Parc Natural de Sant Llorenç del Munt i l'Obac, concretament a l’entorn del cim i dins del punt d'Informació 

a la masoveria adjunta al Monestir de Sant Llorenç del Munt. 

El lloc de prestació del servei es pot veure modificat com a mesura excepcional en cas de risc d’incendi 

forestal o altres situacions d’alerta a criteri de la Diputació. 

Inscripcions 

Els interessats poden inscriure’s al Web de Tragsa (www.tragsa.es) en el següent enllaç: 

https://www.tragsa.es/_layouts/15/GrupoTragsa/ofertas-empleo-recurrentes.aspx?ido=GUIA 

Instruccions per la inscripció: 

- A “Especialitat” marcar l’opció “Parcs Nacionals/Naturals” 

- A “Preferència geogràfica” indicar com a primera opció “Barcelona” 

- A observacions indicar “Substitucions la Mola 2026” 

Data límit d’inscripció de candidats: 22 de juny de 2025 a les 24:00 

Documentació a aportar pels candidats 

- Currículum vitae 

- Tots els documents oficials que el candidat cregui oportuns per acreditar el compliment dels requisits 

i tenir els mèrits que desitgi que es valorin en la seva candidatura 

Nota: Les titulacions oficials d’educació primària o secundària obtingudes a Catalunya es considera que acrediten els 

requisits exigits de coneixement de les llengües catalana i castellana. No obstant Tragsa pot fer les comprovacions 

pertinents durant l’entrevista al candidat 
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Calendari de servei 

Contracte 2: 

 

dl dt dc dj dv ds dg dl dt dc dj dv ds dg

1 2 3 4 5 1 2

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23

27 28 29 30 31 24 15 16 27 18 29 30

31

Dies contracte 2: 22 Dies contracte 2: 23

Dies servei hivern: 0 Dies servei hivern: 0

Dies servei estiu: 13 Dies servei estiu: 14

Jul-26 Ago-26


